
Michael Fisher et sa fille, Samantha. 

Loin d’être ordinaire 
Un employé du gouvernement fédéral découvre dans 
quelle mesure une personne « ordinaire » peut changer 
la vie des autres. 
 
Par Donna Brown 
 
Le 7 septembre 2006 – Winnipeg (Manitoba) – La 
capacité d’une personne « ordinaire » de faire la 
différence dans la vie d’un autre et le désir de rendre 
service à son tour peuvent être de puissants éléments de 
motivation. Vous n’avez qu’à demander l’avis de 
Michael Fisher. 
 
« Jeune, j’ai fait très peu de bénévolat, mais cela a 
changé lorsque ma fille est née trisomique. » 
 
Après que les services sociaux ont aidé sa famille à 
l’arrivée de sa fille Samantha il y a seize ans, M. Fisher 
a découvert « dans quelle mesure les gens ordinaires peuvent aider, et aident, leur 
prochain. » 
 
« Je sentais le besoin de donner à mon tour. C’est ma façon de dire merci. » 
 
M. Fisher, agent principal de développement économique au sein de Diversification de 
l’économie de l’Ouest Canada, à Winnipeg, a commencé à faire du bénévolat dans une 
meute de louveteaux d’un groupe scout local et à l’école de Samantha, où il a aidé à 
superviser l’heure du dîner des enfants et organisé une variété d’activités pour les élèves.  
 
En mai 2002, il a dirigé une équipe de 60 bénévoles dans l’organisation de trois jours 
d’activités à une conférence nationale sur la trisomie 21 à Winnipeg.  
 
La générosité de M. Fisher s’étend au-delà des intérêts de sa famille. Donneur de sang 
auprès de la Croix-Rouge, presque plus de 1000 fois et il a recruté parmi ses collègues 
afin de former un groupe de donneurs de sang.    
 
Aider les autres fait partie du plan de retraite de M. Fisher. 
 
« Je ne regarde pas la télévision, dit-il en riant. J’ai toute une variété d’activités bénévoles 
dont je m’occupe. Si vous voulez offrir votre aide, il y a toujours beaucoup à faire! Je ne 
m’ennuie jamais. » 
 



M. Fisher compte parmi le grand nombre d’employés du gouvernement du Canada qui 
font la différence dans leurs collectivités. En plus de faire régulièrement du bénévolat, 
des milliers de fonctionnaires participent annuellement à la Campagne de charité en 
milieu de travail du gouvernement du Canada (CCMTGC), le projet charitable en milieu 
de travail le plus important au Canada. En 2005, les fonctionnaires du gouvernement 
fédéral ont amassé plus de 29,5 millions de dollars dans le cadre de la CCMTGC dans 
113 collectivités à l’échelle du pays. Le lancement de la CCMTGC 2006 a eu lieu le 7 
septembre et la campagne se poursuit jusqu’au 22 novembre. 
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Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :  
 
Mary O’Meara 
Téléphone : 613-941-4705 
Adresse électronique : mary.omeara@cra-arc.gc.ca 
 


