
Aider les enfants à développer un sentiment de fierté et d'accomplissement  
Un employé du gouvernement fédéral a dévoué deux décennies à organiser des sports et des 
activités de club pour les enfants de l'Î.-P.-É.   
 
Par Mandy Hutchinson 
 
Le 7 septembre 2006 – Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard) – Aider les enfants à 
connaître la joie qu'apportent les sports et les clubs organisés constitue une priorité de 
John Edwards depuis 20 ans. Son travail lui a valu un certain nombre de prix, y compris l'un du 
lieutenant-gouverneur de l'Île-du-Prince-Édouard, et lui a aidé à inculquer un sentiment de fierté 
et d'accomplissement chez les enfants.  
 
M. Edwards s'est porté bénévole au cours des Jeux Olympiques spéciaux et a servi d'entraîneur 
de baseball et de hockey. Il est membre en règle des Scouts Canada, participe au conseil 
provincial de l'Î.-P.-É. en tant que scouter de service, est formateur certifié national pour 
l'obtention du Wood Badge (Scouts Canada) et a été chef du groupe West Royalty Scouting.  
 
« J'ai acquis certains de mes souvenirs les plus précieux pendant les camps auxquels j'ai 
participé », déclare M. Edwards. « Pendant l'un des camps, nous étions responsables d'un enfant 
autistique. Après le camp, l'enfant n'arrêtait pas de donner des caresses à tous les employés de 
service. Il a même refusé d'aller à la maison. Plus tard, son père nous a dit, larme à l'œil, que 
nous ne pouvions pas savoir ce que notre aide signifiait pour sa famille. De tels moments 
compensent pour nos journées de 18 heures. »  
 
M. Edwards travaille au ministère des Anciens combattants (MAC) à Charlottetown depuis 23 
ans et il est aussi très fier de sa vie de famille. Sa femme Janet et lui ont deux enfants, Chris et 
Caroline. 
 
M. Edwards est un exemple d'employé du gouvernement du Canada qui fait une différence dans 
sa collectivité. En plus de leurs activités habituelles de bénévolat, des milliers de fonctionnaires 
participent à la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada 
(CCMTGC) annuelle, le plus grand projet de charité en milieu de travail au Canada. En 2005, les 
fonctionnaires ont contribué plus de 29,5 millions de dollars à la CCMTGC dans 
113 communautés à l'échelle nationale. La CCMTGC de 2006 se déroule du 7 septembre au 
22 novembre. 
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Pour de plus amples renseignements, communiquer avec : 
 
Mary O’Meara 
Téléphone : 613-941-4705 
Adresse électronique : mary.omeara@cra-arc.gc.ca 
 


