Une bénévole d'Ottawa contribue a donner un bon départ aux éléves qui ont faim
Une employée du gouvernement fédéral affirme qu'un petit déjeuner nutritif offre aux
enfants un avenir plus « prometteur »

Par John Carta

Le 7 septembre 2006 — Ottawa (Ontario) — Pour Sarah Lawley, le concept est simple :
aucun enfant ne devrait aller a I'école le vente creux.

Cependant, le fait que certains éléves d'Ottawa entament la journée le ventre qui grogne
« attriste » la jeune mére d'un enfant de cinq ans.

« Je crois que tous les enfants doivent avoir la chance de tirer le meilleur parti de
I’éducation qu’ils regoivent, mais un enfant affamé ne peut pas apprendre avec succes »,
déclare-t-elle. « C’est une idée tellement simple : en veillant a ce que les enfants
commencent bien leur journée, nous aidons a assurer un avenir meilleur a la prochaine
génération. »

Déterminée a faire une différence, la cadre en communications a I'Agence de santé
publique du Canada (ASPC) a Ottawa s'est portée bénévole pour le Fund for a New
Generation (fonds pour une nouvelle génération). Les recettes du Gala annuel a Ottawa
servent a appuyer les initiatives destinées aux enfants a risque. L’un de ces projets est le
programme des petits déjeuners dans les €coles, qui vise a s'assurer qu'environ

8 000 enfants d'Ottawa prennent un bon petit déjeuner.

En 2005, M™ Lawley est devenue coprésidente du Gala d'Ottawa, 1'un des principaux
événements sociaux de la ville. Au cours des 14 années depuis sa fondation, le Gala a
permis de recueillir plus de 450 000 $ pour la cause des enfants. M™ Lawley souligne
que le lien entre des enfants sains et une collectivité saine est clair.

« Offrir une nutrition a 1’école aide a faire en sorte que tous les enfants puissent acquérir
les compétences, les connaissances et les attitudes nécessaires pour devenir des citoyens
productifs. »

M™ Lawley est un exemple d'employée du gouvernement du Canada qui fait une
différence dans sa collectivité. En plus de leurs activités habituelles de bénévolat, des
milliers de fonctionnaires participent a la CCMTGC annuelle, le plus grand projet de
charité en milieu de travail au Canada. En 2005, les fonctionnaires ont contribué plus de
29,5 millions de dollars a la CCMTGC dans 113 communautés a I'échelle nationale. La
CCMTGC de 2006 se déroulera du 7 septembre au 22 novembre.
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