
Une chance inattendue de jouer le père Noël a
enseigné à Brian Phoenix la vraie signification
du bénévolat. 

Un dévouement indéfectible 
Un employé du gouvernement fédéral se 
dévoue comme bénévole dans la 
collectivité depuis 25 ans 
 
Par Corinne Wilson 
 
Le 7 septembre 2006 – Burlington 
(Ontario) – Bénévole inlassable depuis 25 
ans à Burlington, en Ontario, Brian 
Phoenix représente l'esprit du don dévoué 
de soi. Cependant, il ne pouvait 
qu'imaginer la joie apportée à ceux qu'il 
aidait. 
 
Jusqu'à ce qu'un Noël, un père Noël qui 
prenait sa retraite lui passe le célèbre habit 
rouge afin qu'il l'enfile.  
 
« Je me souviens avoir ressenti un instant 
de panique. Moi, un célibataire, je 
frémissais à l'idée de m'occuper des 
enfants », se souvient-il. « Depuis, j'ai vu la 
joie qui illumine le regard des enfants 
lorsqu'ils regardent le père Noël. Cela n'a 
pas de prix.» 
 
M. Phoenix, un employé de la Garde côtière au ministère des Pêches et des Océans 
(MPO), est membre de l’Association des Anciens combattants de l’armée, de la marine et 
des forces aériennes au Canada. 
 
À titre de bénévole de l'Association des Anciens combattants de l’armée, de la marine et 
des forces aériennes au Canada, M. Phoenix a aidé à réparer la maison de vétérans, 
organisé des fêtes de Noël pour les enfants locaux et fourni des services de comptabilité 
pour son unité locale. Il est devenu président de son unité, une occupation qui demande 
20 heures de plus de son temps par semaine.  
 
De même que dans le cas des enfants trépidants de joie, M. Phoenix chérit les 
récompenses du bénévolat pour les vétérans du Canada.  
 
« Cela va plus loin que la reconnaissance envers les vétérans et le respect qu’on leur doit. 
L'expérience humaine est très profonde. Je connais un vétéran de la guerre de Corée dans 
(mon) unité depuis que j’ai huit ans. Il disait que sans bénévoles comme moi, il n’aurait 
nulle part où aller.  
 



M. Phoenix est un exemple d'employé du gouvernement du Canada qui fait une 
différence dans sa collectivité. En plus de leurs activités habituelles de bénévolat, des 
milliers de fonctionnaires participent à la CCMTGC annuelle, le plus grand projet de 
charité en milieu de travail au Canada. En 2005, les fonctionnaires ont contribué plus de 
29,5 millions de dollars à la CCMTGC dans 113 communautés à l'échelle nationale. La 
CCMTGC de 2006 se déroulera du 7 septembre au 22 novembre. 
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Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :  
 
Mary O’Meara 
Téléphone : 613-941-4705 
Adresse électronique : mary.omeara@cra-arc.gc.ca 
 

 

 

 


