Cadeaux de Noél savoureux servis aux personnes démunies de Dartmouth
Des employés fédéraux préparent la joie de Noél pour le compte d'une banque
d'alimentation locale

Par Bettyann Power

Le 7 septembre 2006 — Dartmouth (Nouvelle-Ecosse) — Pour des centaines de résidents
de Dartmouth, en Nouvelle-Ecosse, le souper de Noél est servi gratuitement par des
employés dévoués du gouvernement fédéral.

Depuis 14 ans, les bénévoles de I'Institut océanographique de Bedford du gouvernement
du Canada déchargent les camions de nourriture, entreposent les aliments dans les frigos
des entrepdts, trient les dons et remplissent, emballent et livrent les boites aux
bénéficiaires d'une banque alimentaire dans le but de partager la joie de Noé€l. Le projet
est entrepris en collaboration avec la banque d'alimentation Parker Street de Dartmouth.
Les recettes de la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada
(CCMTGC), une activité annuelle de collecte de fonds, contribuent a payer les fourgons
qui servent a livrer la nourriture. Noél serait morne pour les personnes démunies de la
ville si ce n'était du soutien des gestionnaires et des employés de I'Institut.

« Sans I’aide des bénévoles de I’Institut, le programme des soupers de Noél aurait du mal
a fonctionner », indique Mel Boutilier, directeur de la banque d’alimentation Parker
Street.

L’Institut regroupe cinq ministeres fédéraux : Péches et Océans Canada, Ressources
naturelles Canada (RNCan), Environnement Canada (EC), la Défense nationale (MDN)
et Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC). Chaque année, les
bénévoles servent plus de 700 repas chauds et savoureux au cours de l'opération d'une
durée de quatre jours.

Le programme de bénévolat de repas de Noél de I'Institut océanographique de Bedford
offre un exemple d'employés du gouvernement du Canada qui font une différence dans
leur collectivité. En plus de leurs activités habituelles de bénévolat, des milliers de
fonctionnaires participent a la CCMTGC annuelle, le plus grand projet de charité en
milieu de travail au Canada. En 2005, les fonctionnaires ont contribué plus de

29,5 millions de dollars a la CCMTGC dans 113 communautés a I'échelle nationale. La
CCMTGC de 2006 se déroulera du 7 septembre au 22 novembre.
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