
Bénévole dévoué facilitant la sauvegarde du tout premier programme de petits 
déjeuners pour les enfants de l’Île-du-Prince-Édouard  
Employé du gouvernement fédéral jouant un rôle clé pour aider à redresser le Club 
Garçons et Filles qui lutte pour sa survie  
 
Par Judy de Lima 
 
Le 7 septembre 2006 – Summerside (Île-du-Prince-Édouard) – En partie grâce à 
l’intervention opportune d’un bénévole dévoué, le premier programme de petits déjeuners 
pour les enfants de l’Île-du-Prince-Édouard a été maintenu et fait aujourd’hui partie d’un 
nombre d’importants programmes venant en aide aux enfants de l’Île.    
 
Ted Cross, gestionnaire au bureau de Summerside de l’Agence du revenu du Canada, fait 
du bénévolat pour les jeunes de sa collectivité depuis plus de 30 ans. Il a participé à sa 
troupe scout locale, a été entraîneur de basket-ball pour les garçons, puis a occupé le 
poste de président du Programme d’échanges internationaux visant la jeunesse et du 
Parlement Jeunesse du Club Rotary. Le programme Rotary International Service Club 
(club de services Rotary International) administre des échanges pour les élèves du 
secondaire dans le monde entier.  
 
L’une de ses contributions les plus précieuses est allée au Club Garçon et Filles de 
Summerside. L’organisation était en mauvaise posture et sur le point de fermer lorsque 
M. Cross s’est joint à son conseil d’administration en 2000. En raison de ses riches 
connaissances de l’activité bancaire et des affaires, M. Cross a contribué à remettre les 
finances du Club dans le noir. M. Cross est actuellement président de l’organisation de 
nouveau prospère, qui offre maintenant des laboratoires d’informatique, des activités 
sportives, des danses et des camps d’été à la jeunesse locale de même que son programme 
de petits déjeuners pour les enfants.  
      
« C’est très gratifiant de voir ces jeunes dans un milieu sécuritaire où ils peuvent vivre 
leur enfance », signale M. Cross.  
 
M. Cross est un exemple d’employés du gouvernement du Canada qui font une différence 
dans leur collectivité respective. En plus de leur activité bénévole habituelle, des milliers 
de fonctionnaires participent chaque année à la Campagne de charité en milieu de travail 
du gouvernement du Canada (CCMTGC), le plus important projet charitable en milieu de 
travail au Canada. En 2005, les fonctionnaires fédéraux ont donné ensemble plus de 
29,5 millions de dollars à la CCMTGC dans 113 collectivités dans tout le pays. La 
CCMTGC de 2006 a été lancée le 7 septembre et se déroulera jusqu’au 22 novembre.   
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Pour de plus amples renseignements, prière de communiquer avec : 
 
Mary O’Meara 
Tél. : 613-941-4705 
Courriel : mary.omeara@cra-arc.gc.ca 


