Un entraineur aide a enseigner les lecons de la vie sur le terrain de soccer
Un employé du gouvernement fédéral aide des étudiants a se préparer aux obstacles de la vie

Le 23 octobre 2006 — Moncton (Nouveau-Brunswick) — Il s’agit d’une année importante pour
I’entraineur de soccer, Eddie Rutanga. Son équipe de soccer « AAA » pour les jeunes de 14 ans
ou moins, « Les Etoiles de Dieppe » ont gagné le championnat de soccer du Nouveau-Brunswick
et ont participé au championnat national au début du mois.

« Les enfants se sont trés bien amusés, a dit ’agent du développement de I’ Agence de promotion
¢conomique du Canada atlantique a Moncton. Méme si nous n’avons pas gagné le championnat,
nous avons bien joué contre des concurrents de taille. »

M. Rutanga a commencé I’entrainement au secondaire.

« Je crois en ce que le soccer pour faire pour les jeunes. Pour jouer, ils doivent pratiquer le
travail d’équipe, la discipline et le respect. C’est une bonne legon pour la vie et le sport ultime
d’équipe. »

Quand il était enfant a Moncton, M. Rutanga jouait bon nombre de sports. Il a toujours ressenti le
besoin de contribuer a sa collectivité.

« Je m’amuse beaucoup quand je fais du bénévolat. C’est bien de le faire, mais on se sent bien de
le faire aussi. »

Il y a quelques années, une joueuse de 15 ans a demandé a M. Rutanga des conseils sur son
avenir. Il lui a conseillé de se concentrer sur ses études avec la méme intensité qu’elle se
consacrait au soccer. Elle a suivi ses conseils, a recu une bourse de soccer et lui a dit que son
aide a été essentielle a sa décision d’aller a I'université.

« C’est bon de savoir que j’ai eu une influence positive sur quelqu’un, a dit M. Rutanga. Oui,
faire du bénévolat, c’est donner, mais je recois tant en retour. »

M. Rutanga est un exemple ou les employés du gouvernement du Canada font une différence
dans leur collectivité. En plus de leur bénévolat régulier, des milliers de fonctionnaires
participent a la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada
(CCMTGC) annuelle, le plus important projet de charité en milieu de travail au Canada.

En 2005, les fonctionnaires fédéraux ont contribué plus de 29,5 millions de dollars a la
CCMTGC dans 113 collectivités a 1’échelle nationale. La CCMTGC 2006 prendra fin le

22 novembre.
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Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec la personne
suivante :

Mary O’Meara
Téléphone : 613-941-4705
Adresse ¢lectronique : mary.omeara@cra-arc.gc.ca




