
 1 

    

    
    

COMMUNIQUÉCOMMUNIQUÉCOMMUNIQUÉCOMMUNIQUÉ                                                                                                    POUR DIFFUSION IMMÉDIATEPOUR DIFFUSION IMMÉDIATEPOUR DIFFUSION IMMÉDIATEPOUR DIFFUSION IMMÉDIATE                                

    
LA CCMTGC DÉPASSE SON OBJECTIF EN RECUEILLANT LA CCMTGC DÉPASSE SON OBJECTIF EN RECUEILLANT LA CCMTGC DÉPASSE SON OBJECTIF EN RECUEILLANT LA CCMTGC DÉPASSE SON OBJECTIF EN RECUEILLANT     

LA SOMME RECORD DE LA SOMME RECORD DE LA SOMME RECORD DE LA SOMME RECORD DE 11119999    111123232323    000000000000 $ $ $ $    
    
Mardi, le 25 novembre Mardi, le 25 novembre Mardi, le 25 novembre Mardi, le 25 novembre 2002002002008888, Ottawa , Ottawa , Ottawa , Ottawa – Ce soir, les employés et retraités fédéraux ont 
annoncé avoir recueilli la somme de 19 123 000 $ dans le cadre de la Campagne de charité en 
milieu de travail du gouvernement du Canada (CCMTGC) de la région capitale nationale.   Ce 
total dépasse l’objectif de 19 millions annoncé à l’occasion du lancement de la campagne le 9 
septembre.    
 
« C’est une réalisation fantastique, et je suis honorée d’avoir été en mesure de mener un groupe 
aussi exceptionnel de fonctionnaires », a déclaré Janice Charette, présidente nationale de la 
CCMTGC et sous-ministre de Ressources humaines et Développement des compétences 
Canada.  « Par leur engagement, leur générosité et leur esprit positif, les employés et les 
retraités de la région de la capitale nationale et de partout au Canada ont démontré ce que 
signifie d’être l’étoile dans la vie de quelqu’un. »     
 
Les cérémonies de ce soir avaient pour but de souligner le succès de la campagne de cette 
année et de rendre hommage à des ministères, agences et individus exceptionnels. La Coupe de 
la présidente, présentée à la campagne de charité du gouvernement ayant obtenu des résultats 
exceptionnels au niveau du montant recueilli, du taux de participation, de la créativité et de 
l’enthousiasme, a été décernée cette année au ministère des Affaires indiennes et du Nord ministère des Affaires indiennes et du Nord ministère des Affaires indiennes et du Nord ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien (MAINCcanadien (MAINCcanadien (MAINCcanadien (MAINC).).).). 
 
Le MAINC a recueilli cette année plus de 32 980 $, une augmentation de 47 % depuis 2003.  
L’équipe de campagne du MAINC a veillé à ce que les employés du ministère comprennent 
bien l’importance de la campagne. En guise d’inspiration, plusieurs employés ont illustré par 
l’exemple la différence qu’une seule personne peut faire dans la vie des autres.   
 
Au cours de la soirée, une personne a été honorée en recevant un Prix d’appréciation 
communautaire pour son engagement et sa contribution à l’endroit de la communauté.   
ToToToTooneeJoulee KootoooneeJoulee KootoooneeJoulee KootoooneeJoulee Kootoo----ChiarelloChiarelloChiarelloChiarello, une employée du MAINC, s’est affirmée comme employée 
fédérale engagée bien avant la sélection du lauréat de la Coupe du président.  Il a semblé 
approprié, après avoir rendu hommage à la campagne exemplaire du MAINC, de faire de même 
à l’endroit d’une de ses bénévoles communautaires exceptionnelles.      
 
Toonee a déménagé à Ottawa à l’âge de 17 ans, en compagnie de sa fillette de huit mois. Elle 
s’est alors tourné vers le Centre Youville, une organisation qui permet aux jeunes mères de 
terminer leurs études tout en apprenant à être un bon parent et en àcquérant différentes 
connaissances pratiques.   Par la suite, Toonee a obtenu un diplôme de l’Université Carleton.  
Aujourd’hui, la jeune femme fait du bénévolat pour le Centre Youville en étant membre de son 
conseil de direction. Elle travaille avec la communauté Inuit à la tenue d’événements tels que la 
Journée nationale des Autochtones et à la Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones.  
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À Noël, elle est également bénévole pour « Larga Homes », qui fournit une « maison loin de 
chez-soi » à ceux et à celles qui viennent à Ottawa pour recevoir des traitements médicaux 
spécialisés.   
 
« Les fonctionnaires possèdent le désir inhérent de contribuer à bâtir leur pays », a déclaré 
Mme Charette. « La CCMTGC ne constitue qu’un exemple de cet esprit. Au cours des 11 
dernières semaines, j’ai constaté sur place l’énergie que consacrent les employés et les retraités 
de la fonction publique à bâtir leur propre collectivité.  Que ce soit par leurs dons ou en 
participant à des événements originaux de collecte de fonds, ils ont fait une différence bien 
réelle dans la vie d’autres personnes. »   
 
Au sujet de la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du CanadaAu sujet de la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du CanadaAu sujet de la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du CanadaAu sujet de la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada    
La CCMTGC est une des plus importantes et des plus réussies campagnes de levées de fonds de 
bienfaisance au Canada.  L’an dernier, les employés et retraités fédéraux ont aidé à améliorer la 
qualité de vie d’une foule de gens, partout au Canada, en recueillant plus de 33,5 millions $ 
pour les Centraides/United Way, Partenairesanté/HealthPartners et des milliers d’autres 
organismes canadiens de bienfaisance enregistrés.   
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Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 

Kate Headley, Centraide/United Way Ottawa 

Téléphone:613-683-3823 Télécopieur: 613-294-8128 

Courriel : kheadley@centraideottawa.ca  

 


