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Bienvenue

Bienvenue et merci de participer a la Campagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada (CCMTGC). Votre rdle de bénévole est essentiel a la réussite de notre
campagne. L'équipe de la CCMTGC vous remercie de votre leadership et de votre participation.

Section I : A propos de la CCMTGC

En tant qu'employés et retraités fédéraux, nous tenons a servir notre pays et nos concitoyens.
La CCMTGC est une campagne de bienfaisance spécialement congue pour véritablement
contribuer a changer les choses et a batir des communautés plus fortes, plus saines et plus
sécuritaires pour tous. Gérée par les différents bureaux Centraide du pays, la CCMTGC travaille a
ces résultats en appuyant Centraide, mais aussi, Partenairesanté et d'autres organismes de
bienfaisance enregistrés au Canada.

Une tradition de fierté

Entre 1990 et 1996, Centraide et Partenairesanté ont participé a prés de 80 campagnes
fédérales au Canada. En 1997, le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada a élargi la
campagne afin de permettre aux donateurs d’appuyer tout autre organisme de bienfaisance
enregistré au Canada de leur choix et lui a donné le nom de Campagne de charité en milieu de
travail du gouvernement du Canada.

En collaboration avec des milliers de bénévoles du pays tout entier, la CCMTGC, cogérée par
Centraide Ottawa et Centraide Outaouais, organise et promeut la campagne fédérale a U'échelle
nationale avec l'aide des bureaux de Centraide du pays.

Depuis la création de la CCMTGC, nous avons recueilli des centaines de millions de dollars, un
total impressionnant qui contribue concrétement a améliorer la vie des Canadiens et des
Canadiennes.

Pourquoi les employés et les retraités fédéraux attachent-ils de la valeur a la campagne?

Etant Uune des campagnes de collecte de fonds les plus réussies au Canada, la CCMTGC
contribue directement a améliorer la qualité de vie de milliers de personnes dans tout le pays.
Pour les employés et les retraités fédéraux, c’est a sa vraie valeur. La CCMTGC leur donne
l'occasion, en une seule campagne, de changer des vies en appuyant Centraide, Partenairesanté
et des centaines d'autres organismes de bienfaisance enregistrés.

Au-dela de limpact direct de la CCMTGC sur la vie de milliers de gens, nous apprécions aussi
son efficacité et son coté pratique :

1. Elle est efficace - Grace a un processus administratif centralisé et simplifié, la CCMTGC
peut traiter les dons de maniére trés efficace. Cela veut dire qu'une plus grande partie
des dons est acheminée (a ol on en a le plus besoin. (Pour un complément
d'information sur les frais de collecte de fonds, rendez-vous a www.ccmtgc.org.)


http://www.gcwcc.org/

2. Elle est pratique - En participant a la CCMTGC, nous pouvons consolider nos dons de
bienfaisance annuels : une seule transaction et un seul formulaire. Nous pouvons
également faire un don par retenues a la source, ce qui permet d’étaler le don sur une
période d’un an et de minimiser les frais d’administration de la campagne. A la fin de
'année, le montant du don figure directement sur notre relevé T4. Pas besoin de faire
nous-mémes le suivi des recus!

3. Elle offre un vaste choix - Nous pouvons appuyer une trés grande gamme d’organismes
sociaux, de santé et communautaires de tailles diverses, qui fournissent des services
essentiels dans nos communautés.

Les clés de la réussite de la CCMTGC
Comme la CCMTGC est la plus grande campagne en milieu de travail au Canada, certains
facteurs communs contribuent a sa réussite :

¢ la tradition de générosité et d'engagement communautaire des employés et
des retraités fédéraux

e la sollicitation en personne par des pairs

e la possibilité de donner par retenues a la source

e [‘appui de tous les niveaux de gestion et des syndicats

e le recrutement et la motivation efficaces de bénévoles sur les lieux de travail

o ‘appui et encadrement des équipes de campagne par Centraide, en tant que
gestionnaire de la CCMTGC

e des communications réguliéres avec les donateurs, les bénévoles et les
gestionnaires

Section II : Organismes bénéficiaires
Centraide Ottawa

Pour un complément
dinformation sur Centraide
Ottawa, rendez-vous a :

/,’ www.centraideottawa.ca

CHANGEONS LES CHOSES

®

Notre mission est de rassembler les gens et les ressources nécessaires pour batir une
communauté forte, saine et sécuritaire pour tous. Notre vision est d’'améliorer visiblement la
qualité de vie dans notre communauté par notre travail et celui de nos partenaires. Notre
promesse est d'investir les ressources [a ol les besoins sont les plus grands et ot elles auront
'impact le plus important. Ces principes guident tout ce que nous faisons et ont été le fil


http://www.centraideottawa.ca/

conducteur de notre évolution depuis plus de dix ans.

Nous sommes surtout connus pour notre travail de collecte et de distribution de fonds aux
agences qui viennent en aide aux personnes en difficulté de notre communauté, mais en fait,
nous faisons bien plus que cela. Notre vrai travail, c'est 'engagement, l'aide efficace aux
contributeurs (qu‘ils soient donateurs, partenaires ou autres) qui veulent concrétiser leurs
ambitions pour la communauté grace a Centraide. Notre objectif est non seulement d’améliorer
la vie des gens aujourd’hui, mais aussi de contribuer a des changements sociaux durables,
significatifs et mesurables dans notre communauté dans les domaines prioritaires suivants :

1.  Mieux grandir - Améliorer les conditions qui permettent aux enfants et aux jeunes de
réaliser leur plein potentiel.

2. Talents en action - Augmenter les occasions des ainés, des immigrants et des
personnes handicapées de contribuer pleinement a leur communauté.

3.  Nouveaux départs - Améliorer les conditions de vie des itinérants chroniques, des
adolescents aux prises avec la dépendance, et des familles confrontées a la pauvreté, a
la maladie mentale et a la violence.

Nous concentrons nos stratégies, notamment linvestissement, le rassemblement, la recherche
et la prise de position sur les politiques publiques pertinentes, sur les enjeux communautaires
prioritaires afin de créer un changement significatif et durable. Les agences qui collaborent
avec nous, et dont nous subventionnons le travail, sont des éléments absolument essentiels du
changement dans notre ville. Les donateurs, les autres bailleurs de fonds et les investisseurs
sociaux voient dans Centraide le lien entre leur désir de changement et les agences et
organismes qui peuvent concrétiser ces aspirations.

Donnez. Influencez. Agissez.
CHANGEONS LES CHOSES - CENTRAIDE

Centraide Outaouais

Pour un complément d'information sur

Centraide Centraide Outaouais, rendez-vous a :

% Outaouais www.centraide-outaouais.qc.ca
®

N

Investir dans Centraide Outaouais, c'est investir dans votre communauté!

La mission de Centraide Outaouais consiste a mobiliser les gens et a rassembler les
ressources pour améliorer la qualité de vie de personnes vulnérables et contribuer au
développement de communautés solidaires. Fort de ses 67 années d’expérience et de
connaissance des besoins communautaires, le réle de Centraide Outaouais s'élargit, pour
englober celui de batisseur communautaire. A ce titre, Centraide Outaouais identifie les
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besoins les plus urgents, empéche les problémes de s’aggraver et finance des solutions
novatrices.

Une contribution a Centraide Outaouais est une contribution directe a de meilleures
conditions de vie dans votre communauté, que ce soit a Gatineau ou dans les municipalités
régionales, du district du Pontiac, des Collines-de-l'Outaouais ou de Papineau. Centraide
Outaouais dessert une population de 358 872 personnes.

Grace a un contréle rigoureux des dépenses, a ses nombreux commanditaires et au
travail des bénévoles, Centraide Outaouais veille a ce que les dépenses de campagne
soient maintenues a un niveau le plus bas possible.

Partenairesanté

Health partners Pour un complément d'information sur

Partenairesanté et ses membres, rendez-vous

Partenairesanté >

a:
www.partenairesante.ca

La santé ca nous touche tous

Méres. Péres. Fils. Filles. Conjoints. Amis. Collégues. Tous sont touchés personnellement
et directement par leurs propres problémes de santé ou par ceux des étres qui leur sont
chers. Dans toutes les régions du Canada, des milliers de Canadiens s’efforcent d’avoir la
meilleure qualité de vie possible tout en luttant contre des maladies invalidantes et des
maladies parfois mortelles.

Partenairesanté offre la possibilité aux fonctionnaires et retraités fédéraux d’investir
dans des recherches de premier rang, des programmes dont la prestation se fait au
niveau local et des services cruciaux axés sur la communauté par l'entremise d'un
partenariat unique entre 16 organisations caritatives du domaine de la santé les plus
dignes de confiance au Canada.

Choisissez la santé. Lorsque vous choisissez Partenairesanté, vous avez 'occasion
unique de faire une différence. Partenairesanté vous permet d’investir dans votre santé,
dans celle de ceux que vous aimez et dans la santé de tous les Canadiens.


http://www.partenairesante.ca/

Section III : Votre role de coordonnateur des activités
spéciales

En qualité de coordonnateur des activités spéciales, vous devez planifier et organiser des
activités, en collaboration avec votre chef de campagne. Il existe deux types d’activités : celles
qui augmentent la sensibilisation a la campagne et sa visibilité, et celles qui aident a recueillir
des fonds pour appuyer d'importantes initiatives communautaires.

Une activité spéciale peut durer une journée, une semaine ou quelques heures seulement. Vous
étes le chef de projet de 'activité et, a ce titre, devez tout planifier, du début a la fin, dans la
bonne humeur. La premiere étape de la planification, qui est d’ailleurs la plus importante, est
de vous informer. Parlez a votre chef de campagne pour déterminer quelles activités ont été
bien recues dans votre ministere et pour vous assurer que le calendrier prévu est compatible
avec le plan d’ensemble.

Assurez-vous de vérifier si vous avez besoin de permis spéciaux, s’il y a des exigences
techniques a prendre en compte et combien I'activité cotitera. Ce guide est un excellent point
de départ pour vous renseigner sur 'organisation d’activités visant a accroitre la sensibilisation
et a recueillir des fonds pour la CCMTGC.

Bien choisir son moment

Dans la plupart des milieux de travail, les activités spéciales représentent environ 10 % de
I'objectif de la campagne. Il importe donc que les activités aient lieu apres la sollicitation des
employés, car ces derniers ne doivent pas penser que leur contribution financiere a des
activités spéciales remplace leur don personnel ou en réduit I'importance. Souvenez-vous que
les activités spéciales completent la sollicitation, mais ne la remplacent pas!

Ce sont les résultats qui comptent

Le choix des activités doit étre stratégique. Il faut limiter leur nombre pour éviter de trop
importuner les donateurs. Lorsque vous planifiez une activité spéciale, choisissez-en une qui
s’est déja avérée efficace (consultez notre liste d’activités a la section V). Un des objectifs les
plus importants est la participation des employés.

Le proverbe « planifier le travail et s’en tenir au plan » s’applique tout particulierement a
I'organisation d’activités spéciales. Il est essentiel de bien planifier tous les aspects de I'activité
pour en assurer la réussite. Il est sage d’avoir un plan de rechange pour parer a toutes

éventualités (p. ex., s'il pleut et que votre activité est a I'extérieur).

Section IV : La planification d'une activité spéciale.
Avant de commencer, posez-vous ces questions :

Que souhaitez-vous accomplir? Accroitre la sensibilisation a la campagne et sa visibilité?
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Stimuler 'esprit d’équipe? Recueillir des fonds? Témoigner votre reconnaissance envers les
employés?

Votre ministere a-t-il déja organisé une activité semblable? Avait-elle remporté du succes?
Combien avez-vous recueilli? Combien a-t-elle cotité? Combien d’employés y ont participé? La
haute direction y a-t-elle participé?

Combien de temps faut-il pour la planifier et I'organiser? Quelles sont vos ressources?
Disposez-vous dun budget? Qui 'organisera? Aurez-vous des conférenciers clés et des invités?
Qui rédigera les discours?

Avez-vous besoin d’obtenir une autorisation spéciale (au sein de votre ministere), un
permis ou une licence?
Combien de temps faut-il pour obtenir I'autorisation, le permis ou la licence?

Avez-vous remis votre calendrier d’activités a votre chef de campagne ou a votre
gestionnaire de la CCMTGC pour l'intégrer au plan de campagne de votre ministere?

Les activités spéciales peuvent cotiter cher. Si cela est permis dans votre ministere ou
organisme, vous pourriez communiquer avec des organisations externes pour qu’elles donnent
ou commanditent des fournitures, des services ou des prix. (Vous trouverez un exemple de
lettre a l'annexe A.)

Les politiques internes de certains ministeres ou organismes ne permettent pas les incitatifs
externes. Dans de tels cas, cherchez des incitatifs internes, tels qu'une journée de congé, un
déjeuner avec votre sous-ministre ou 'utilisation d'une place de stationnement prisée.
Déterminez ce qui pourrait étre un prix dans votre ministere. Faites preuve de créativité.
Réfléchissez bien au montant que vous pensez pouvoir recueillir. Rien n’est plus désolant
qu’une activité spéciale bien intentionnée qui ne parvient pas a atteindre son objectif financier.

Centraide et Partenairesanté mettent a votre disposition des conférenciers, dont des
conférenciers pour parler des dons des chefs de file. Les conférenciers s’expriment dans les
deux langues officielles du Canada. Ils donnent des témoignages et partagent leur vécu.

Pour en savoir plus sur le formulaire de demande de prét de matériel de campagne comme des
vidéos de la campagne, des banniéres promotionnelles, des affiches, des drapeaux, des ballons,
des tabliers, et autres, et sur la procédure pour réserver un conférencier, rendez-vous a
I'adresse http://www.gcwee-cemtge.org/en/running a campaign/campaign toolbox.php.

Pour la tenue de certaines activités spéciales, comme des tirages, des ventes aux encheres ou
des bingos, vous devrez obtenir une autorisation de la Ville d'Ottawa et une licence de la
Commission des alcools et des jeux de 'Ontario (CAJO). La demande aupres de la CAJO doit
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étre remplie au nom de votre ministére ou organisme et étre accompagnée d’une lettre
officielle de Centraide, de 'autorisation municipale et des droits exigés.

*11 peut s’écouler jusqu’a six semaines avant que vous receviez votre licence. Si vous
pensez avoir besoin d’une licence, communiquez avec votre bureau des licences provincial des
que possible.

Avis important

Les renseignements fournis sur les licences et les recus aux fins d'impo6t sont a jour au moment
de I'impression. Cependant, la province et '’Agence du revenu du Canada (ARC) peuvent
établir de nouvelles directives en tout temps, ce qui pourrait avoir une incidence sur la
délivrance des licences et des recus. Tous les réglements peuvent étre modifiés sans préavis et
Centraide, gestionnaire de la CCMTGC, doit 8’y conformer pour maintenir son statut
d’organisme de bienfaisance.

*Les jeux de bienfaisance sont illégaux au Québec.
Licence pour jeux de bienfaisance

Les jeux de bienfaisance sont des jeux de hasard permis par une licence remise en vertu du Code
criminel fédéral. Ils comprennent généralement les bingos, les tirages au sort, les tirages 50/50 et d’autres
jeux de hasard dans le cadre d’activités sociales telles qu'un casino ou une tombola. Une licence est
requise si toutes les conditions suivantes s’appliquent :

e un prix peut étre gagné (argent, biens, services, etc., y compris les prix donnés);
e des droits d’entrée sont exigés pour avoir une chance de gagner (p. ex., achat d’un billet);
e le facteur chance entre en jeu.

Remarque :
1. Les demandes doivent étre déposées aupres du bureau provincial au moins 30
jours avant le début de l'activité.
2. Lebureau de la CCMTGC a regu ordre des provinces de refuser les fonds recueillis
lors de jeux de bienfaisance, si une licence n’a pas été obtenue pour cette activité.
3. Le ministere ou 'organisme est responsable de la licence (demande et rapport).

Vue d’ensemble pour obtenir une licence

1. Présenter une demande

Pour présenter une demande de licence, un organisme gouvernemental doit :

e déterminer le genre d’activité qui aura lieu

e obtenir les formulaires appropriés de la province ou se tiendra I'activité et diment remplir
le formulaire

e obtenir une lettre de confirmation de Centraide (veuillez consulter votre gestionnaire de la
CCMTGC a ce sujet)



Lorsque la demande est approuvée, l'autorité responsable des jeux délivrera une licence
directement au demandeur de la licence. Centraide n’est pas autorisée a délivrer des
licences.

2. Comptabiliser les recettes de I’activité

Une fois que l'activité a eu lieu, en conformité avec toutes les regles et tous les reglements,
vous devez comptabiliser toutes les recettes de I'activité sur le formulaire d’activités
spéciales de la CCMTGC et les déposer séparément des autres dons et des recettes d’activités
spéciales, tel que I'exige 'autorité responsable des jeux. Veuillez consulter votre trésorier pour
connaitre les démarches qui s’appliquent a votre ministere ou organisme.

3. Remettre le rapport comptable

Lorsque I'autorité responsable des jeux délivre une licence, il est nécessaire de remettre un
rapport comptable au plus tard 30 jours apres la fin de I'activité. Un retard peut avoir une
incidence sur I'admissibilité de votre ministere ou organisme a une licence ultérieure, ainsi que

sur la capacité de Centraide d’assurer la dé||j| G
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