Be a in someone’s life.
Soyez dans une vie.

GOVERNMENT OF CANADA WORKPLACE CHARITABLE CAMPAIGN
CAMPAGNE DE CHARITE EN MILIEU DE TRAVAIL DU GOUVERNEMENT DU CANADA

363 Coventry, Ottawa (Ontario) K1K 2C5 | tel/tél. : 613-228-6700 | fax/téléc. : 613-228-6722

www.gcwcc.org | www.ccmtgc.org

Federal employees and retirees — creating hope ... changing lives.
Les employés et les retraités fédéraux ... sources d'espoir et de vies nouvelles.

This campaign is co-managed by United Way/Centraide Ottawa and Centraide Outaouais.
(7  Cette campagne est gérée conjointement par Centraide/United Way Ottawa et Centraide Outaouais.
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Bienvenue!

Bienvenue et merci de faire partie de I'équipe dedanfagne de charité en milieu de travail du
gouvernement du Canada (CCMTGC)! Votre role de bénévokssentiel a la réussite de la
campagne. La CCMTGC vous remercie de votre leadership eotre participation. Sachez
gue nous serons la pour vous épauler tout au long dmfapagne.

Section | : A propos de la CCMTGC

La Campagne de charité en milieu de travail du gouvereentdu Canada (CCMTGC) est une
campagne de bienfaisance réservée aux employés eetnantés fédéraux canadiens. Gérée
par les différents bureaux Centraide/United Way du Cdaala CCMTGC aide les employés
fédéraux a batir des communautés plus fortes et @ames grace a des dons de bienfaisance.
La campagne appuie Centraide, Partenairesanté/Healtlpens et d’autres organismes de
bienfaisance enregistrés canadiens.

Une tradition de fierté
Les employés et les retraités fédéraux ont une longaeéition de contribution a leur
communauté. Leur générosité et leur compassion sont lmennues de tous.

Entre 1990 et 1996, Centraide/United Way et PartenaméSiaealthpartners ont participé a
prés de 80 campagnes fédérales au Canada. En 18&¢régariat du Conseil du Trésor du
Canada a élargi la campagne afin de permettre aux damatd’appuyer tout autre organisme
de bienfaisance canadien enregistré de leur choix e ldonné le nom de Campagne de
charité en milieu de travail du gouvernement du CanadaNOGC).

En collaboration avec des milliers de bénévoles du paysentier, le bureau de la CCMTGC
organise, gere et fait la promotion de la campagne fddeeal’échelle nationale. Depuis sa
création, la CCMTGC est devenue une des plus importangnpagnes de charité en milieu de
travail au Canada, et c'est I'une de celles qui conleagitus de succes. En 2008, les employés et
les retraités fédéraux ont aidé a améliorer la diéatie vie des Canadiens en mobilisant plus de
36,1 millions de dollars (dont 20,1 millions de dddlalans la RCN, ce qui représente 56 % du
montant total recueilli a I'échelle nationale) pour apyer leurs communautes.

Pourquoi les employés fédéraux attachent-ils de lavaleur a la campagne?

1. Elle est efficace — Grace a un processus administcatitralisé et simplifié, la
CCMTGC peut traiter les dons de maniére plus efficgee la plupart des organismes
de bienfaisance. Cela veut dire qu’une plus grande @ali votre don est acheminée la
ou on en a le plus besoin. (pour un complément d’infation sur les frais de levée de
fonds, visitez le www.gcwcc.org).

2. Donner est facile — En participant a la CCMTGC, lesateuars peuvent consolider leurs
dons de bienfaisance annuels : une seule transaction seuhformulaire. lls peuvent
€galement faire un don par retenues a la source, cgeunet d’étaler le don sur une
période d’un an et de minimiser les frais d’administoat de la campagne. A la fin de
'année, le montant du don figure directement sur le rel@vie Le donateur n’a donc
pas a faire un suivi sur les regus.



3. Choix du donateur — Les donateurs peuvent appuyer ugs ggrande gamme
d’organismes sociaux, de santé et communautaires dieegadliverses, qui dispensent
des services essentiels dans nos communautés.

Les clés de la réussite de la CCMTGC
Comme la CCMTGC est la plus grande campagne en nukewavail au Canada, il s’ensuit que
certains facteurs communs contribuent a sa réussite sGet :

. la tradition de générosité et 'engagement communautaies @mployés et des
retraités fédéraux

. la sollicitation personnalisée intégrale (des pairs stnt des pairs)

. les dons par les retenues a la source

. I'appui de tous les paliers de gestion et des syndicat

. le recrutement et la motivation de bénévoles en milieutideyail

. I'appui et I'encadrement des équipes de campagnegbuteau de la CCMTGC

. des communications soutenues avec les donateurs, degWles et les gestionnaires

Section Il : Profil des oganismes bénéficiaires

Centraide Outaouais

C - Pour un complément d’information sur
entraide Centraide Outaouais, visitez :

Outaouais Www.centraide-outaouais.qgc.ca

Investir dansCentraide Outaouais;est investir dans votre communauté!

La mission de Centraide Outaouais consiste a mobillesrgens et rassembler les
ressources pour améliorer la qualité de vie de pengs plus vulnérables et contribuer
au développement de collectivités solidaires. Fortesde 63 années d’expérience et de
connaissance des besoins, le rble de Centraide Outaa&iargit pour servir de
batisseur communautaire. A ce titre, elle identifasIbesoins les plus urgents, empéche
les enjeux de s’aggraver et finance les solutions innowegric

Une contribution a Centraide Outaouais est une aiimition directe a de meilleures
conditions de vie dans votre collectivité, que oé & Gatineau ou dans les municipalités
régionales/district du Pontiac, des Collines-de-Ifaauais ou de Papineau. Centraide
Outaouais dessert une population de 226 000 personnes.

Grace a un contrdle rigoureux des dépenses, a ses reurlmommanditaires et au
travail des bénévoles, Centraide Outaouais veille duedes dépenses de campagne
soient maintenues a un niveau le plus bas possible.



Partenairesanté/Healthpartners

Pour un complément d’information sur
Partenairesanté/Healthpartners et ses

membres, visitez :
www.healthpartners.ca

La santé nous touche tous.

Méres. Peres. Fils. Filles. Amis. Collegues. Toustsaohés personnellement et directement
par leurs propres problémes de santé ou par ceuxétiess qui leur sont chers. Ce phénomene
n'est pas lié a I'age. Que ce soit des personnes diogiaine d’années dans les enfants
souffrent de maladies infantiles ou des retraités ant de maladies liées au vieillissement,
les problemes de santé nous touchent tous.

Partenairesanté/Healthpartners offre aux employés ek aetraités fédéraux I'occasion
d’investir dans des recherches de pointe, des programioesux et des services critiques basés
dans la communauté, par le biais de son partenariat ueigle 16 des organismes de
bienfaisance du domaine de la santé les mieux connuSanada.

CHOISISSEZ LA SANTBuand vous choisissez Partenairesanté/Healthpartneosis avez

une chance unique de faire une différence. Partenairegblg@thpartners vous permet
d’investir dans votre santé, la santé de ceux que vaugakt la santé de tous les Canadiens et
Canadiennes.

Centraide/United Way Ottawa

La mission de Centraide/United Way Ottawa est de réuyens et ressources en vue de
batir une communauté forte, saine et sécuritaire paous et toutes. Nous promettons
aux donateurs que « les dons que nous recevons somgfEdila ou les besoins se font le
plus sentir et ou ils auront le plus grand impact. »

Pour ce faire, nous appuyons des centaines de progranaines services d’agence
essentiels. Nous dirigeons le développement de solutiolmng terme a des enjeux
complexes de notre communauté, dont le vieillissementalpopulation d’Ottawa ou

les nouveaux Canadiens a la recherche d’emplois, ougng un role prépondérant.
Nos priorités sont bien définies. Nous investissons dags grogrammes, projets et
partenariats qui font une différence dans les six dones d’'impact suivants :

Promotion du développement sain des enfants et des jeunes

Réduction de l'isolement et accroissement de la daalie vie des ainés



Réduction des obstacles et augmentation de la partitgpades personnes
handicapées

Renforcement des individus et des familles en temp$eésoin et de crise
Réduction des obstacles et augmentation de I'implicatdes immigrants

Augmentation de la capacité des organismes, des quargede la
communauté

L’indicateur de notre réussite est simple : 'amédition de la qualité de vie.

Section Il ; Votre rble de coordonnateur des événements
spéeciaux

qualité de coordonnateur des événements spécianns devez planifier et organiser des
événements, de concert avec votre chef de campéignaste deux types d’événements : ceux qui
rehaussent la sensibilisation a la campagne eishilité, et ceux qui aident a recueillir des fadour
appuyer dimportantes initiatives communautaires.

Un événement spécial peut durer toute une journges semaine ou quelques heures seulement. Vous
étes lechieétidegppo@ete I'événement et devez tout planifilu début a la fin, tout en vous amusant. La
premiere étape de la planification est de vousiinfer. Parlez a votre chef de campagne pour
déterminer quels événements ont été bien recus danie ministere.

Assurez-vous de déterminer si vous aurez besopetenis spigiaux, S'il y aura ddadteesirs
techniques a prendre en compte et combien I'événdroaiitera a organiser. Le présent guide est un
excellent point de départ pour vous renseignerl&mganisation d’événements visant a accroitre la
sensibilisation et & recueillir des fonds pour BI@TGC.

Le choix du moment compte!

Dans la plupart des milieux de travail, les événemepsciaux représentent environ 10 % de
I'objectif de la campagne. Il importe donc que lesn@réents aient lielappés la solliicitatiom
des emplogs, car ils ne doivent pas penser que leur contributioraficiére a des événements

spéciaux remplace ou diminue leur don personi8buSersearous que |legvénements
spéciaux compient la sollicitation et ne la remplacent pas!

e

Ce sont les@&sultats qui comiypbzit!

Le choix des événements doit étre stratégique et il didwr en avoir tout au plus deux ou trois.
Lorsque vous planifiez un événement spécial, choisigsean qui s’est déja avére efficace (et
consultez notre liste d’événements a la fin du guidé#).des objectifs les plus importants est la
participation des emplogs.

Le proverbe ¢laaifiéield ¢raeaihié etrraaidlide lgdslan » s’applie tout spécialement a
I'organisation d’événements spéciaux. Il est essentiddide planifier tous les aspects de
I'événement pour en assurer la réussite. Il peut éagesd’avoir un plan de rechange en cas
d’éventualités (p. ex., s'il pleut lors de votre évaaet extérieur).



Section IV: La planification d’un événement spécial
Avant de commencer, demandez :

Que souhaitearous accomplir? rehausser la sensibilisation/le prdf la campagne?
Améliorer le moral des employés? Recueillir des fé@nds

Votre ministére at-il déja organistune activii®semiblable? Avait-elle remporté du succes?
Combien d’argent avez-vous recueilli/combien a-t-il cé@tCombien d’employés y ont
participé? La haute direction y a-t-elle participe?

Combien de temps faudil-pour le planifier et I'organiser? Quelles sont vessources? De
guel budget disposez-vous? Qui I'organisera? Qui serostconférenciers clés et vos invités?
Qui rédigera les discours?

Avezvous besoin d’obtenir une autorisation égiale, un permis ou une licence?
Combien de temps faut-il pour obtenir 'autorisatiole permis ou la licence?

Avezvous remis votre calendrier é&énementsavotre gestionnaire de la CCMTGC pour
qu’il puisse féeinee pemtiee dilu pd b die caampssgy e dEvaingnins  Sigt®

Les événements spéciaux peuvent colter cher. Si celzeewis dans votre
ministere/organisme, vous pourriez communiquer avec demmanditaires pour obtenir des
fournitures, des services ou des prix, mais précidazement que cette contribution s’ajoute a
celle qu'ils font habituellement a la CCMTGC. Vousiper utiliser la lettre spécimen fournie a
la fin du guide.

Les politiques internes de certains ministeres interdisee le faire. Dans de tels cas, cherchez
des incitatifs internes, tels qu’une journée de congédéjeuner avec votre SM ou ['utilisation
d’'une place de stationnement prisée. Déterminez cepguirrait étre un prix dans votre
ministére. La créativité est importante. Réfléchiséen au montant que vous pensez pouvoir
recueillir. Rien n’est plus désolant qu’une activité&siale bien intentionnée qui ne parvient
pas a atteindre son objectif financier.

Centraide/United Way et Partenairesanté/Healthpartnerffrent aussi des conférenciers
anglais et francais qui donnent des témoignages, toutenkemn sur les nombreux avantages des
programmes de Centraide/United Way et de PartenairesaHgglthpartners dans la région de
la capitale nationale. Visitez ww.gcwcc.orgpour remplir un formulaire de « Demande de
conférencier. ».

Agrémentez votre événement spécial a I'aide de vidéoa darhpagne, de banniéres
promotionnelles, d’affiches, de drapeaux et de ballofsus pouvez demander ces articles en
visitant lewww.gcwcc.orget en remplissant le formulaire de prét d’articles.




Pour la tenue de certains événements spéciaux, comesdinarss, dkessweITtess s eriies,
des soiées de casino et des bingos, vous devrez obtenir urarigation de la Ville d’Ottawa
et une licence de la province de I'Ontario. La demanaié &re remplie au nom de votre
ministere/organisme et étre accompagnée d’une lettretpat les signatures autorisées de
Centraide/United Way et de l'autorisation municipalea demande est alors acheminée au
service provincial de délivrance de permis accompagnédiless exigés et des pieces
justificatives.

*|| peut siEcoulerjusquasix semainesavant que vous receviez votre licence. Alors, ssvou
pensez avoir besoin d’une licence, communiquez avec vairedu des licences provincial dés
gue possible.

Avis important

Les renseignements fournis sur les licences et recudiasxd’impo6t sont a jour au moment de
'impression. Cependant, la province et ’'Agence du revamCdnada (ARC) peuvent établir
de nouvelles directices en tout temps, ce qui pourgaibir une incidence sur I'émission des
licences et des recus. Tous les réglements peuvenn&difiés sans préavis et
Centraide/United Way, qui gere la CCMTGC, doit s’y comier pour maintenir son statut
d’organisme de bienfaisance.

Licence pour jeux de bienfaisance

Les jeux de bienfaisance sont des jeux de hasardipgar une licence remise en vertu du Code
criminel (Canada). lls comprennent généralementb@gyos, les tirages au sort, les tirages 50/50 et
d’autres jeux dans le cadre d'activités socialtisseu’'un casino ou une tomboldn¥tiedivem estest
requise si toutes les conditions suivanties S aypplinguent

un prix peut étre gagné (argent, biens, services, ytwompris les prix donnés)
des droits d’entrée sont exigés pour avoir une chancgatmer (p. ex., achat d'un billet)
le facteur chance entre en jeu

Nota—
1. Les demandes doivent étre déposées auprés du bureadnmial auw mMmaoims 30
jours avant le dbut de l&énememnt.
2. Le bureau de la CCMTGC a regu ordre des provinceefuiser les fondsecueillis
lors de jeux de bienfaisance, si une licence n’a past#hue pour cet événement.
3. Le ministére / 'organisme estassposablaie la licence (demande et rappart).

Eapes pour obtenir une licence

1. Présemnter une demande die licence

Pour présenter une demande de licence, un organigouernemental doit :

déterminer le genre d’activité qui aura lieu
obtenir les formulaires appropriés de la provincesmitiendra l'activité et remplir le



formulaire selon les instructions

obtenir un accusé de réception de Centraide/United Wpsiere de consulter votre
gestionnaire de la CCMTGC)

Lorsque la demande est approuvée, I'autorité respblesdes jeux délivrera une licence
directement au demandeur de la licence teaitia/Unittd Way n'est pas autorked
émettre des licences.

2. Crmyteetdi | s | bess nespet teess dbéli@nement

Une fois que l'activité a eu lieu, en conformité avauastles reglements et reglesusodevizvez
comptabiliser toutes les recettes dé@nement sur le formulaire didnements spciaux
de la CCMTGC et les déposer séparément des autmes elodes recettes d’événements
spéciaux, tel que I'exige l'autorité responsable jdeg. Veuillez consulter votre trésorier pour
connaitre les démarches qui s’appliguent a votre ministeu organisme.

3. Remettre le rapport comptable

Lorsque l'autorité responsable des jeux émet unerlae, il est nécessaire de remettre un
rapport comptableaauphlisstamdd3B0jpamssapres la fin de I'événement. Wardepeut avoir une
incidence sur I'admissibilité de votre ministere ou onggme a une licence ultérieure, ainsi que
sur la capacité de Centraide/United Way d’assurerddivdance de licence a d’autres
organismes. En plus du rapport, vous devez fournir edaié responsable des jeux, une copie
du bordereau de dépbt propre a chaque licence. VeEugonsulter votre trésorier pour en
obtenir une copie. Tout comme au moment de la demarad#eminez une copie du rapport et
du bordereau de dépbt a votre gestionnaire de la CCMT\BIIs devriez en conserver une
copie pour vos dossiers.

Personnesressources pour les licences

Ontario

M. Ryan Scheller Ryan.scheller@ago.gov.on.ca
Commission des alcools et des jeux de I'Ontario

90, rue Sheppard est, bureau 200, Toronto (Ontakit@N 0A4
1-800-522-2876 ou (416) 314-0539

Quiébec
Ligne d’'information 1-800-363-0320 ou (514) 873-3577



Iidzpes pour obtenir une licenakedog

A) Province de I'Ontario

1.. Obtenir une permissioierite de la vile d'Ottawa

Envoyer un courriel a2 M Natalie Algie dans lequel vous décrirez votre ément. Elle vous
enverra une réponse rapidement et vous pourrez die’avant.

M™ Jill Merkley

Agent principal intérimaire, Licences de loterie
Opérations municipales, Ville d'Ottawa

(613) 580-2424 poste 41363)dMerkley@ottawa.ca

2. Obtenir et remplir le formulaire de bingafletiess

BINGO : http/Mmww.agco.on.ca/pdf/forms/6002.pdf
TIRAGES :http/Mww.agco.on.ca/pdf/forms/6004.pdf

Pour obtenir de l'aide, composez le 1-800-522-2876 (416) 326-4962.
3. Signez le formulaire

Deux personnes de votre organisation doivent sigaetemande (Centraide/United Way ne
signe pas.)

4. Préparez le chque visEow le mamdait

(Le libeller a 'ordre du ministere des Financ@sicun chegue personnel ne sera accepté
Communiquez avec Ryan Scheller au 1-800-522-A8ttissavez besoin d’aide pour calculer les
droits de licences et les valeurs minimales/maxiegaties prix offerts dans le cadre de
événement.

5. Envoyez une copie de la demande et une copie de whilgue ou mandadaotre
gestionnaire de la CCMTGC

A l'attention de votre gestionnaire de la CCMTGC
Centraide/United Way Ottawa

363, chemin Coventry

Ottawa (Ontario) K1K 2C5

Téléc.: (613) 228-6722

®. Le bureau de la CCMTGCéparera ensuite un accisde doeption, qui sera sigipar le
chef de la direction finanée de Centraidie/United Way, etivousUatheneimenasns
les plus brefs éiis.

7. Envoyez la demandeltdient remplie et 'accude iepiional'adresse suivante

Commission des alcools et des jeux de 'Ontario



90, rue Sheppard est, bureau 200, Toronto (Ontdvi@N 0A4

8. La province de I'Ontario éérera votre licence et vous la fera parveniir diesnent.

9. Pour Ia comptablllé les sommes recueilienccoors dediiiement doiveniSire
fposiesciparément de celles recueillies lors dies autfednements siéiaux ou de la

10 Rédigez wn rapport fimal

Un rapport doit étre déposé au plus tard 30 joayzres la fin de 'événement.
Pour obtenir les rapports : bingo -www.agco.on.ca/pdfffs/6348B.pdf

tirage -http//www.agco.on.ca/pdf/forms/6002.pdf
Si vous avec d'aide pour les remplir, communiquez &Veada Roy au 1-800-522-
2876 ou (416)326-4926.
Les deux membres qui ont signé la demande doivent aigsker le rapport
(Centraide/United Way ne signe p3s
Les bordereaux de dépdt doivent étre annexés au rapport
Le rapport doit étre envoyé a la Commission des dikeb des jeux de I'Ontario (voir
n° 7 ci-haut).

111 Envoyez une copie de votre rapport fidaketre gestionnaire ddelal€ CRAVGGgydala
poste ou par&acopieu

B) Province de Qélbec

1. Bingos
Au Québec, le gouvernement a émis un moratoire pour ilegds, c.-a-d. qu'il
n'émet plus denonueldsdicences pour les bingos.

2. Tirages 50/50
Au Queébec, les tirages 50/50 sidh@égjiaux.

Les directives de ’'ARC stipulent clairement qu’un domsigte en la cession volontaire de la
propriété d’'un biensaasgjqlaacunecoatreppaiean@is Qe en retour. En d’autres
termes, on ne peut émettre de recu pour fins d’impble donateur obtient quoi que ce soit en
retour pour un don en espéces ou en nature.

Un don en nature s’entend habituellement d’'un don augtéen especes ou en services. Les
dons de services sont exclus des recus d’'impaisqu’ils ne visent pas des biens matériels; les
services tels que le temps, les compétences etfledsefie sont pas considérés comme des
biens et ne sont donc pas admissibles a des recus dimp

**Avant de promettre un i@er pour un don en nature, consultez votre gestiamnde la




CCMTGC

Pour un complément d’information, consulter le site Wdb I’Agence du revenu du Canada
sur les dons de bienfaisanceWw.cra-arc.gc.ca

De maniere générale, un don doit répondre AUX TROIS CIONINSsuivantes :

1. le donateur transfere la propriété d’'un bien — habilleenent de I'argent - a un organisme de
bienfaisance enregistré;

2. le transfert est volontaire (toute obligation |égale f@ire un don fait perdre a cette derniere son
statut de don);

3. le transfert se fait sans contrepartie. Sauf quekjaxceptions, le donateur ne peut recevoir
guelque avantage que ce soit.

Les ministéres et agences se retrouvent souvent dansitlegisns ou I'admissibilité a un recu pour
fins d'imp6t peut étre difficile a déterminer. Voiguelques exemples des directives de 'ARC sur
certains types d’activités ou d’événements de bienfaisance

Billets de loterie, tirages, tombolas et autres jeux de hasard

Si une personne achete un billet de jeu de hasard comneeloterie, un tirage au sort ou une
tombola pour gagner un prix, aucun recu ne peut étre éparce qu’en retour pour le prix du billet,
cette personne recoit la chance de remporter un pERr.d’autres mots, I'achat d’un billet de loterie
ou de toute autre chance de gagner un prix ne constitug yoadon.

Vente aux encheres

Tous les dons en espéces et en nature d’'une venteraeheres visant a lever des fonds
donnent droit & un recu si la valeur de la marchandisetpire déterminée. A noter

cependant que la valeur d’un article n’est pas déterraipér son prix de vente. De
nombreuses exceptions s’appliquent. Parlez a votre gestiire de la CCMTGC avant de
promettre un recu. Seuls les dons qui répondent agréis directrices de '’'ARC pourront
obtenir un recu. Les demandes de recus pour dons en raimnsi que la documentation qui

s’y rattache doivent parvenir a votre gestionnaire de |laMJGC au plus tardd g peeriére
semaine du mois dedb@mibre et ne doivent pa&tre inclus dans les enveloppes ordinaires de
la campagne.

Chaque fois qu’on offre de faire un don en nature emaedant un recu pour fins d'impot,
communiquez avec votre gestionnaire de la CCMTaM@re\denicdesseeTygaer. Tous les regus
pour dons en nature doivent étre approuvés par le chleefaddirection financiére de
Centraide/United Way. Notre organisme a comme politiqde se soumettre a toutes les
exigences de ’ARC en ce qui concerne I'émission des etg¢sisnécessaire, de consulter les
représentants de '’'ARC pour déterminer si un don donne on dmit a un recu pour fins
d’'imp0ot.

Tournois de golf
Les directives de 'ARC en matiere de recus pour fimspbt et de tournois de golf de



bienfaisance sont trés strictes. Avant d’'organiser une tatlvité, consultez les lignes
directrices de 'ARC et votre gestionnaire de la CCMTG

**Pour un complément d’'information sur cette questionsitez le site suivant :
http://www.cra-arc.gc.ca/tax/charities/donors/menu-fatml

Section V : Guide d’activités amusantes

Evénements spéciaux de sensibilisation

Un barbecue : une collecte de fonds savoureuse

Codts liés a I'événement : Eldvés

Niveau de difficulté : Elevé
Buts visés : S &wsibih d et cotliéeteedaef dovads
Permis nécessaire : NoRon

Clés de la éassite :

Affichez le menu du barbecue a I'avance

Mettez vos billets en vente une semaine avant le barbedimed’avoir une idée de la
guantité de nourriture requise

Vous devriez pouvoir acheter votre viande en gros et héieéfd'un rabais

Rendez visite a un grossiste pour essayer d’obteniramde fournitures (assiettes,
ustensiles, etc.)

Si vous servez un grand nombre de personnes, peavay moins quatre a cinq
barbecues au gaz

Encouragez les cadres supérieurs a participer conmuééds/conférenciers
Donnez aux cuisiniers un tablier de la CCMTGC
Prévoyez des plats végétariens au menu (p. ex., hamisusges viande)

Vente de j@fisseries : de la cuisine amusante

Colts liés a I'événement : Pebdeves

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Sawibihdatidio ptataltdtetd el fofuasls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éissite -

Demandez aux employés de donner des patisseries

Annoncez I'événement a I'avance au moyen d’affiches, desmiateservice et de
bulletins

Recrutez des bénévoles pour aménager les tabled; lss patisseries et nettoyer a la fin de
I'événement



Journée des jeans : tenuetikinte

Codts liés a I'événement : Pebddevés

Niveau de difficulté : P Pedievé
Buts visés : S&awsibibhdatadm ptataltdkietd el éofuasls
Permis nécessaire : NoNon

Clés de la éassite :

Obtenez de votre cadre supérieur, la permission dertene journée de jeans au
travail tous les vendredis pendant la campagne de votneistére/organisme

Créez et vendez des autocollants. Chaque autocollantnet au détenteur de
porter ses jeans le jour prévu

Seuls ceux qui portent une étiquette le jour désige@\ent porter des jeans

L’ascenseuapéage : les hauts et les bas de la campagne

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Sawibihdatidivo ptataltdtetd el fofuasls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éissite -

Obtenez de votre cadre supérieur, la permission déaréer un péage a tous ceux
qui prennent I'ascenseur dans votre ministére/organismagent une journée
donnée

Demandez a un employé de percevoir le péage auprésudeceux qui prennent
'ascenseur

Remettez un autocollant en échange du péage pour gpetsonne n’ait pas a
payer de nouveau lorsqu’elle reprend I'ascenseur

Un pentathlon entre services : une concurrence aahéc

Codts liés a I'événement : Pebddevés

Niveau de difficulté : Midyseaéleve
Buts visés : S&awibibdatadmon
Permis nécessaire : NoNon

Clés de la éassite :

Organisez une épreuve a I'heure du midi chaque jouademaine (d’ou le nom de
pentathlon)

Prévoyez des épreuves amusantes, par exemple : lantefa@ions en papier,
lancer de boulettes de papier dans une corbeille, seutobstacles (pour
agrémenter 'événement, on peut pousser des cadres upérassis sur des
chaises/tricycles autour d’'un parcours de cones), Ement de porte-documents
Encouragez les secteurs du ministére/organisme a s'ins@&ichaque épreuve



Organisez les finales dans le hall principal, @idmployés pourront encourager leurs
collegues.

Favorisez la concurrence entre services.

Le mini-golf : un coup de @nie

Colts liés a I'evénement : Mayensns

Niveau de difficulté : Migpsen
Buts visés : Sawsibihdatidiv ptataltdkietd el fofuasls
Permis nécessaire : Non

Clés de la éassite :

Annoncez l'activité a 'avance pour favoriser la formatidaglipes de quatre
joueurs (apportez votre propre fer droit, mieux consous le nom de « putter »)
Percevez des droits fixes par groupe de quatre josieDemandez a vos
contacts/fournisseurs d’offrir des prix

Concevez des cartes de parcours pour les participants

Préparez des parcours de golf miniature dans les dmjlées bureaux, les
ascenseurs, etc.

Faites preuve d’'imagination : construisez des trousad’ a I'aide de sceaux d’eau,
des trappes de sable avec du mais soufflé, etc.

Celui qui obtient le pointage le plus bas gagne

Buffet roulant : nuit en folie

Colts liés a I'événement : Pebdeves

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Séawsibihdatadion
Permis nécessaire : Non

Clés de la éissite -

Demandez a des bénévoles de faire circuler des disatidesserts avec du café et
des beignes/sucreries dans I'édifice pendant les qudetauit

Distribuez du café et des beignes/sucreries, ainsi dedinformation sur la
CCMTGC atous les employés en poste la nuit

Concours de sous (ou de huards) : accumulez desscen

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : Migpsnen
Buts visés : Sé&wsibihdatadnptataltdtetd el éofwasls
Permis nécessaire : Non

Clés de la éassite :

Annoncez la tenue d’'un concours de collecte de sous pposera les différents
secteurs du ministére/organisme



Précisez I'endroit ou devront étre déposés les soutes
Remettez des prix aux secteurs du ministere/organisgoeauront recueilli le plus
de sous

Carnaval: march®aux pucesyeatdalddilivess|detirecddsdijgeskdddaimain

Codts liés a I'événement : Pebddevés

Niveau de difficulté : Migpsnen
Buts visés : S&wibibhdatadm ptataltdkietd el fofuasls
Permis nécessaire : Non

Clés de la éassite :

Demandez a vos collegues de donner des articles ugpgés. livres, jouets, etc.)
Demandez a des employés de vous aider a trier ledest a y mettre des prix et a
les disposer sur des tables. Aménagez un kiosquesocaldres supérieurs diront la
bonne aventure

S’amuser avec des plumes : qui est la dinde?

Colts liés a I'evénement : Pebdeves

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Sawibihdatidiv ptataltdkietd el fofuasls
Permis nécessaire : Non

Clés de la éassite :

Payez un dollar pour épingler une plume sur votre cadre
supérieur/gestionnaire/surveillant préféré

A la fin de la journée, annoncez le nom de la personneeumble étre la « plus
grosse dinde de la journée! »

Cette activité pourrait faire partie du theme de I'fan de Graces

Déjeuner de chili : attention c'est chawd!

Codts liés a I'événement : Mdyegsns

Niveau de difficulté : Migpsnen
Buts visés : S&wsibihdatadnptataltdtetd el éofwasls
Permis nécessaire : Non

Clés de la éassite :

Demandez aux employés ou a un grossiste de donnefodesitures ou un rabais

Annoncez I'événement a 'avance au moyen d’affiches, desmi®eervice et de
bulletins

Vendez les billets a I'avance pour que le repas sautibien

Préparez le chili, les petits pains et la saladeahce

Montez les tables tét le matin et faites cuire lentembde chili dans des mijoteuses.
Demandez aux cadres supérieurs de servir le chili

Pourquoi ne pas organiser wwoncoaoesidedshithdi inviter les employés a faire



godter le leur? Leurs collegues pourraient évalugydat, la texture et le pouvoir
incendiaire

Repaspartage et livre de redetsesle lecinidedegoywmetsts

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Sawsibihdatidivo ptataltdtetd el fofuasls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éissite -

Demandez a vos collegues de préparer un plat pouepas-partage du midi.
Invitez-les a apporter la recette de ce plat

Rassemblez les recettes pour créer le livre de reselu personnel

Vendez le livre de recettes plus tard pour recuedis fonds pour votre campagne

BEvénement de sensibilisatioa ka faim: éducation

Codts liés a I'événement : Mdyegsns

Niveau de difficulté : Migpsnen
Buts visés : Sa&wsibibhdatdm ptataltdkietd el éofuasls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éassite :

Organisez I'événement le midi, lorsque les gens ont faim

Demandez aux participants de payer cing ou dix dollassnme droits d’entrée
Les participants paient tous le méme prix, mais ignoretits recevront un repas

« du riche » (c.-a-d. différents plats), un repasogmal » (c.-a-d. quelques articles)
ou un repas « de pauvre » (c.-a-d. trés peu de nauwgjt

Les participants ont I'occasion de faire I'expériemigerepas de trois catégories
socioéconomiques

Le but est de rehausser la sensibilisation a la fdans notre communauté
Evénement de sensibilisation aux saabri

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : Midigsen
Buts visés : Sawsibihdatidivo ptataltdtetd el fofuasls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éissite -

Avant la tenue de I'événement, demandez a des bénévolexdeillir de la
monnaie pour leur séjour de sans-abri pendant une journée

Demandez a des bénévoles de recueillir des boitesuden et de batir des maisons
de fortune dans le foyer de 'immeuble

Les bénévoles s’assoient a tour de role dans les hpétesdant que les employés
passent



Le but est de démontrer qu’il y a des sans-abri dartsencommunauté, que nous
les voyions ou non

EVENEMENTS SPECIAUX QUI RECUEILLENT DES FONDS

Course de huards ou deéguies de deux dollars

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Cdalidtetd el éofudsleteteresibiligatiadion
Permis nécessaire : Non

Clés de la éissite -

Collez une bande adhésive a deux faces sur le salraung table, le long du trajet
Recueillez les pieces de monnaie quelques semaines vaartue de la course
Assurez-vous que des bénévoles seront disponibles powugager la participation
Encouragez les passants a donner des piéces d’'un ouwtedddars

Tirage 50/50

Codts liés a I'événement : Pebdevés

Niveau de difficulté : PPedievé
Buts visés : Cdli8tetdal éofuadsl eteteresibibigatadion
Permis nécessaire : Oui

Clés de la éassite :

Renseignez-vous auprés de votre gestionnaire de la CCMTGGjet des permis
nécessaires (c’est illégal au Québec)

Désignez des bénévoles pour promouvoir 'événement etgilicude I'argent
Veillez a ce que tous les employés aient I'occas@patticiper

Des billets et des coupons servent a identifier les gagnant

Vente aux enchres : faites une offire

Colts liés a I'événement : Pail deves

Niveau de difficulté : PPedeve
Buts visés : Sawsibihdatidio ptataltdtetd el fofudsls
Permis nécessaire : NoKon

Clés de la éissite -

Réservez une salle ou se tiendra la vente aux enchéres

Demandez a chaque employé de donner un article intémesgai sera mis en vente
Demandez aux cadres supérieurs de votre ministére/orgam@ d’agir a titre de
commissaires-priseurs vedettes

Annoncez I'événement a I'avance et, pourquoi nelpasmeler a un repas-partage



« B»comme dans Bingo!

Colts liés a I'evénement : Madyensns

Niveau de difficulté : Migpsnen
Buts visés : Cdlidetdal éofuadsl eteteresibiligatadion
Permis nécessaire : Oui

Clés de la éassite :

Négocier avec des contacts/fournisseurs pour pour oiotees prix
Réservez la salle tbt et aménagez-la pour I'événement
Demandez a des cadres supérieurs d’annoncer les numéros

Concours dexidoles» : spectacle de talents

Colts liés a I'événement : Mayensns

Niveau de difficulté : Elevé

Buts visés : Cdlidetd el éofudsleteteresibiligatiadion
Permis nécessaire : Non

Clés de la éhissite -

Pourquoi?

Créer de la sensibilisation pour la campagne de la CGET
Evénement populaire, trés énergique et divertissant

Crée une atmosphére de travail positive

Augmente les fonds recueillis pour la CCMTGC

Comment?
Organiser I'événement plus tard dans la campagne, alarssllicitation
Trouver un endroit propice pour 'aménagement de la scémee aire ouverte qui
permettra a I'auditoire de bien voir; peut étre amégagpmme un club
Rechercher des talents individuels ou de groupe
Faire des auditions pour assurer un spectacle deitgial
Recruter des juges et un maitre de cérémonie
Obtenir des prix pour les gagnants
Utiliser des ballons de la CCMTGC pour annoncer I'évésrgm
Dresser un calendrier pour I'organisation de I'événement
Inclure des propos d’ouverture par des cadres supgsisur I'importance de la
CCMTGC, l'impact dans la communauté et une miseu fte la campagne
Faire la promotion de I'événement en annonc¢ant le nom detigpants
Décorer la salle avec des affiches, des ballons, etc.
Prévoir de la nourriture et/ou des rafraichissements
Déterminer le systéme de vote (décision des jugesadditoire, des votes, etc.)
Offrir de lI'information sur la CCMTGC sur une table



Avantages?
- Permettre a tout le monde de s’amuser en appuyail@GMTGC

Permettre a tout le monde de mieux connaitre I'impactr la communauté

Démontrer une fierté pour son ministere et un bon moeal contribuant ses talents

musicaux

Bon exercice d’esprit d’équipe pour les gestionnagees employés

D’autres idées
Concours de décoration de portes
Concours de sculptures de trombones
Lancement d’avions en papier
Marchethon a I'’heure du déjeuner
Cirage de souliers par les cadres supérieurs
Devinez le nombre de jujubes dans un contenant
Emprisonnement et cautionnement de cadres supérieurs
Creve-coeur (pour 1 $ ou 2 $, les employés crévenalionbqui pourrait contenir
un prix)
Vente aux enchéres silencieuse
Repas-partage international
Concours de dessin pour les enfants des employés (1 2%fopar dessin)
Mini-Jeux Olympiques (course a trois jambes, lancepdrte-documents)

Section VI : Journée éclair d'une journée : une sttegie
de campagne reussie

Ce qu'il faut retenir pour la campagne éclair d'unerjoée est que I'événement doit faire partie
des stratégies avancees par le chef de campagne aniééade campagne. Les campagnes
éclair ont plusieurs formats : une journée, deux oig jours, une semaine, etc. Consultez
votre chef de campagne ET votre gestionnaire de la CCMa@€ déterminer le type qui
convient le mieux a votre ministére.

Pourguoi une campag nciiiir?

Un événement de lancement motivant

Une campagne intensive qui dure une journée seulement

Augmente la participation, augmente les $3$ recueilliziptes organismes de
bienfaisance

Amusant : bon pour le moral de I'entreprise

Favorise le travail en équipe



Comment?

L’annoncer a I'avance, et faire un compte a rebours aleaoampagne éclair pour
sensibiliser les gens a I'événement

Faire une séance de formation pour les solliciteurtes gestionnaires avant la
campagne éclair

Lors de la formation, demandez aux solliciteurs ekayestionnaires de faire un don
et annoncer une somme de $$ au départ

Afficher le nom des solliciteurs une semaine avantdanpagne éclair, et ajoutez un
solliciteur supplémentaire en disponibilité

Obtenir des prix de présence

Organiser I'événement le premier jour de la campagne dansnoplacement
central

Publiciser la journée en placant des ballons de IMTIGC a toutes les entrées
S’assurer que les cadres supérieurs soient treslessib

Installer des tables pour les solliciteurs afin gaifluissent décorer (themes et
costumes)

Afficher le plan de la salle et prévoir des cartondaetitification pour les solliciteurs
Prévoir des rafraichissements (cafe, jus, beigneg, &tdes divertissements
Installer des « isoloirs de vote » ou les donateursrpmnt remplir leurs formulaires
en toute confidentialité

Prévoir une « foire d’'information » pour les agencesCdmtraide/United Way et
Partenairesanté/Healthpartners

Nommer une personne qui transmettra les informations aédorier et affichera les
totaux pendant la journée

Incitatifs
Prix intéressants : séjours a I'hétel, repas, jeakises, spa, etc. donnés par des
entreprises
Tirer au sort, des prix parmi les formulaires dendgaremis (avec ou sans don) toutes
les demi-heures ou heures
Annoncer le premier gagnant par courriel des la premiérareeale la campagne
eclair
Prix pour les solliciteurs bénévoles (T-shirt), p@awoir terminé en premier, avec le
plus fort pourcentage de participation, la plus beti#ble, le plus beau costume,
avoir obtenu le premier donateur, et ainsi de suite

Avantages

Permet au personnel de participer pendant le déjeundestpauses café, sans
prendre trop de temps durant les heures de travail

Le personnel peut aller et venir

Les solliciteurs travaillent en équipe et se remplacksst uns les autres.

Les gestionnaires participent

On peut le faire sur une demi-journée ou sur une j@e entiére



Des la fin septembre, il ne reste plus que vingt p.ek®@on du personnel a
solliciter

On peut toujours organiser des événements spéciaux penigameste de la
campagne

Section VII : Outils éducatifs et de sensibilisation

En plus des idées énumérées dans les pages précéeddggagssources sont disponibles au
bureau de la CCMTGC pour appuyer les activités étivea : Programmes coche-santé,
Bureau des conférenciers et vidéos sur la CCMTGCa@wsgtés sont congues pour informer
les donateurs et accroitre la sensibilisation dans iéeu de travail.

Coches santé

Partenairesanté/Healthpartners fait la promotion activke la santé dans les milieux de travail
canadiens en employant une méthode unique et amusantéreNsanté est un de nos actifs les
plus précieux et nous tenons a maintenir le bien-étrmes les Canadiens et Canadiennes.

L’outil COCHE SANTE est un programme éducatif gratuit permet aux gens d’étre plus
conscients de leur santé et de démontrer que des chang&rsmples a son mode de vie
peuvent faire une vraie différence. Il s’agit de kiosgunésractifs qui fournit de I'information
sur les activités physiques, la gestion du strese&thoix alimentaires. Nos bénévoles
dispensent le programme dans votre milieu de travail.

Durant la Campagne de charité en milieu de travail dugamement du Canada (CCMTGC),
les COCHE SANTE sont offertes aux employés fédédauns leur milieu de travail. Les
ministeres/organismes peuvent s’en prévaloir en en faisardémande.

Pour réserver une COCHE SANTE, veuillez contacter voimedonnateur local.

Bureau des conférenciers

Le Bureau des conférenciers de la CCMTGC se comgmbénévoles, de membres du
personnel et de bénéficiaires de Centraide Outaowdes?artenairesanté/Healthpartners et de
Centraide/United Way Ottawa. Ces conférenciers racontienir histoire personnelle et
expliqguent comment un programme ou un service soutenu lpaCCMTGC a changé leur vie
ou la vie d’'un de leurs proches. Ces orateurs paderfond du coeur et leur message motivera
et inspirera vos collégues a continuer de soutenir la pagne. Le Bureau peut vous identifier
des conférenciers francophones et anglophones, ainsi qaedseurs bilingues.Consultez
votre chef de campagne pour déterminer si votre ministpossede ses propres conférenciers
ou réservez un conférencier de la CCMTGC en ligngyvaw.gcwcc.org

Tournées « Le voir, c’est le croire »

Les tournées «e voir, c’est le croire (SIB) représentent une excellente occasion de viteter
agences et organisations qui bénéficient du financemen€datraide/United Way et de
Partenairesanté/Healthpartners, et de voir comment vosid@ident des personnes de notre
communauté. Ces tournées sont tres populaires. Nouss\ancourageons vivement a vous



inscrire aux tournées SIB en communiquant avec le coorthteur de la CCMTGC dés que
possible, puisque le nombre de places est limité.

Journée d'entraide

Une autre expérience valable pour les bénévoles dangpagne ou le personnel du ministére
est laJournée d’entraideCet événement regroupe des personnes de la communauté t
entiére pour donner un coup de main pendant une journgéet événement peut représenter
un excellent moyen de batir I'esprit d’équipe. Les widiis ou les petits groupes peuvent aussi
étre jumelés pour former une équipe.

Organismes appuyés par Centraide :
http://www.gcwcc-ccmtgc.org/downloads/gcwec 2006.pdf
Site Web de la CCMTGC :

http://www.gcwcc.org

Outils de campagne :

http://www.gcwcc-ccmtgc.org/tools f.html




Liste de contréle pour les événements spéciaux

Général
[] Choisir un événement approprié
[] Vérifier les politiques du ministére/de gamisme
[] Obtenir le consensus de I'équipe de la campagne
[] Nommer un coordonnateur d’événements spéciaux
[] Informer votre gestionnaire de la CCMTGC

Date

Date de I'événement :
[] Fixer la date d’'avance
[[] Choisir la date la plus appropriée pour I'évéart
[] Eviter de I'organiser le méme jour ou a la mBewee que d’autres événements
[[] Déterminer siles cadres supérieurs et/ou irs/ii€ marque sont disponibles
[[] Obtenir un permis(si nécessaire) d'ici la da@vue de I'événement

Endroit

Adresse :

Personne-ressource sur place :
O N
][] Faut-il une licence, un permis ou une permission spk?
L] ] Faut-il du stationnement? Est-il disponible?

L] ] Y a-t-il un acces pour les fauteuils roulants?

[ ][] Y at-il des salles de toilettes sur les lieuxaut prés?
][] L’endroit peut-il contenir le nombre de participantstahdu?

(][] Y a t-il d’autres facteurs a considérer, commef@dss religieuses ou la
température?

[ ][]  Faut-il fournir une carte aux participants?

HEE Est-il permis de décorer avec des affiches, des leaesj etc.?
L] ] Faut-il prendre des mesures de sécurité spéciales?

][] Faut-il payer pour nettoyer le local apres I'événenfe@bmbien?



Heure et séaario de Kvenement

Début de I'évenement :
Fin de 'évenement :
Coordonnateur sur place :
O N
L] ] Le coordonnateur a-t-il attribué les taches aux mamd du comité?
[1[]  Faut-il préparer un script détaillé?
HEN Les conférenciers invités ont-ils confirmé leur présence?
][] Existe-t-il des notes biographiques pour chacun desférenciers?
HEE Les noms, les titres et la prononciation des noms ostilé confirmés?
NN Des documents seront-ils distribués? En francais, eglas ou bilingues?

HEE Les médias sont-ils invités? Faut-il fournir une « trui (media feed box)? Faut-
il prévoir des places spéciales?

[1[] Faut-il imprimer des billets?

Fin de |&énement
O N
[ ][]  Une équipe de bénévoles est-elle en place pour nattoy
L] ] Peut-on réutiliser les affiches?

Résultatsa communiqueral’équipe de la campagne (remplir ce formuilaire éprehague
événement)

$ recueillis (si approprié) :

Codt (si approprié) :

Résultat net :

Ressources bénévoles utilisées :




Heures de bénévolat réelles utilisées :

Nombre de participants (présents) :

Rétroaction/commentaires
généraux pour I'an prochain :

Rempli par (nom) :

Date :

Ressources supplémentaires

Lettre spgiment: demande de prix

Madame, Monsieur,

La Campagne de charité en milieu de travail du gooement du Canada (CCMTGC) de la
région de la capitale nationale est une campagnsaiescription annuelle effectuée auprés de
plus de 110 ministéres et organismes fédérauxj quesdes retraités fédéraux, au nom de trois
partenaires : Centraide/United Way Ottawa, Centeaf@dutaouais et
Partenairesanté/Healthpartners Plus de 6 000 béledvaident a la solliciter les employés. En
2008, la CCMTGC a recueilli une somme record tlen®llipns de dollars. La CCMTGC est un
modele de générosité et de compassion pour leargéside nos communautés qui ont besoin de
soins et d'appui.

Dans le cadre de la campagne de cette année, [momirdstére/de I'organisme] prévoit
organiser [nom de I'activité] qui se derouleradatE]. De telles activités contribuent a I'atteinte
de nos objectifs et de ceux de la CCMTGC. L'aredanous avons recueilli plus de [¢eeee $] en
organisant des événements spéciaux.

Pour [nom de I'activité] de cette année, je cheechbtenir des prix qui seront décernés dans le
cadre de cette activité. Le commanditaire recevemlslr pleine reconnaissance et visibilité au
cours de notre campagne.

Nous vous serions treés reconnaissants de votrei ggoou cette cause importante. Pour obtenir
un complément d’information, communiquez avec [rdmria personne-ressource] par
téléphone, au [numéro], ou par télécopieur, au [@roh

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expressiomele sentiments distingueés.
Le coordonnateur des événements spéciaux.



DOCUMENTS ELECTRONIQUES :

WWW.CCMTGC.ORG

Formulaire de préts d’articles

Demande de conférenciers

Formulaire d’évaluation du Bureau des conférenciers
Demande de présentation de leadership

Formulaire d’évaluation des conférenciers du leadepshi



